Asuncion, 30 de mayo de 2023

Seior Presidente del Senado de la Nacion:

Tenemos el honor de dirigimos a usted, a fin de presentar un planteamiento que se
refiere a la situacion actual y la posibilidad de mejora futura del nivel salarial de los
Profesionales de Trabajo Social del Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia - MINNA y
solicitar por su intermedio a donde corresponda, el apoyo necesario para el logro de la mejora
salarial planteada.

Sabemos que el Congreso Nacional y el Ministerio de Hacienda deben otorgar sus pareceres
técnicos — juridicos al respecto de lo requerido, pero se debe tener en cuenta que el Ministerio
de la Nifiez como tal, creado por Ley N° 6174/2018, no ha sido sujeto de mejora salarial, por
lo cual solicitamos en base a la Ley N° 6220/2019 que nos nuclea, que la fundamentacion sea
estudiada en los niveles que corresponden, a fin de darle un parecer favorable por representar
razonabilidad desde el punto de vista de merecimientos de una vida digna basada en principios
de igualdad como funcionarios publicos. Teniendo en cuenta que el MINNA no otorga
ninguna beneficio por insalubridad, riesgo laboral u otro concepto como esta establecido en
otras instituciones publicas.

FUNDAMENTACION DE LA SOLICITUD DE MEJORA SALARIAL DE LOS
PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL DEL MINNA:

Expresa la Ley N° 6220/2019, articulo 2°: “La naturaleza juridica del Ejercicio de la
Profesion del Trabajo Social se basa en la asistencia, promocién y gestion de las politicas
sociales en el marco de la defensa, proteccion y garantia de los derechos humanos
consagrados en la Constitucion Nacional de la Repiblica del Paraguay, los tratados,
convenios y acuerdos internacionales suscritos por nuestro pais”.

Articulo 10.- Son derechos de los Profesionales de Trabajo Social:

Ejercer la profesion, en relacion de dependencia o de forma independiente, conforme a lo que
dicta la Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay, la presente Ley y el Codigo de
Etica Profesional.

Desarrollar la intervencion profesional en condiciones adecuadas y dignas de trabajo en los
ambitos del ejercicio de la profesion.

Percibir_honorarios, aranceles v salarios de conformidad a las reglamentaciones de los
ambitos laborales especificos, en el que desempeifia la funcién profesional, sean estos
publicos, privados 0 mixtos.




La Ley N° 6220 del Trabajo Social determina que los profesionales debieran de percibir
honorarios, aranceles y salarios dignos, teniendo en cuenta la complejidad del trabajo
desarrollado en el ambito de sus respectivas competencias.

La realidad nos lleva a examinar los bajisimos salarios que percibimos en el MINNA,
compafieros con titulos universitarios de Trabajo Social con afios de experiencias con salarios
minimos, es una gran injusticia, que debe ser corregida y mejorada.

La gran mayoria de los profesionales han tenido que concursar en mas de una ocasién para
acceder a la categoria que actualmente disponen. A demas de profesionales que han obtenido
el titulo recientemente, no pudiendo hacerse el cambio de categoria, de técnico, o auxiliar, a
profesional.

En la clasificacién de funcionarios y funcionarias establecida por la Secretaria de la Funcién
Publica, por categoria y nivel de ingreso mensual del mes de agosto de 2022, expresa:

Del ordenamiento ocupacional - salarial:

Nivel A: Conduccioén politica

Nivel B: Conduccion superior

Nivel C: Mandos medios superiores

Nivel D: Mandos medios, administrativos y técnicos

Nivel E: Mandos medios operativos

Nivel F: Apoyo administrativo y técnico

Nivel G: Servicios Auxiliares

Categoria Otros: Personal del area de Salud, Docentes, Fuerzas Publicas, Agentes Especiales,
entre otros.

Para la interpretacion, igualmente se deben considerar los siguientes rangos en las
remuneraciones:;

Nivel Desde A Hasta

H - a menos de 2.192.839
G 2.192.829 a menos de 2.500.000
F 2.500.000 a menos de 4.000.000
E 4.000.000 a menos de 6.000.000
D 6.000.000 a menos de 8.000.000
C 8.000.000 a menos de 10.000.000
B 10.000.000 a menos de 15.000.000
A 15.000.000 O mas




Como Profesionales de Trabajo Social creemos que nos merecemos salarios dignos
enmarcados dentro de lo que determina la Secretaria de la Funcién Publica, por lo cual
elegimos la Categoria de nivel D — Mandos Medios Administratives y Técnicos, que parte
de guaranies 6.000.000 a menos de 8.000.000 de guaranies.

De la determinacion de los componentes salariales:

La Ley N° 1626/2000, de Funciéon Publica en su Capitulo IV, “De la clasificacién,
promocién y remuneracion de los cargos”, articulos 30 a 36, condicionan el establecimiento
de salarios por clase de puesto y a la Secretaria de la Funcién Publica, encargada de vigilar
el cumplimiento de esta Ley, y promover por medio de normas técnicas los objetivos de la
funcion publica, en la materia ocupacional y salarial.

Hay que tener en cuenta que las Maximas Autoridades Institucionales, a lo interno de sus
organizaciones y el Congreso, en ultima instancia, en el marco del Presupuesto Nacional, son
quienes en la practica tienen potestad para fijar los salarios de los funcionarios publicos.

Debe recordarse que una politica salarial sefiala el direccionamiento en las decisiones en
materia de los salarios de los profesionales, vinculados a aspectos propios de la  gestion;
clasificacion de puestos, disefio de escalas salariales, atraccion ~ y retenciéon del personal,
motivacion, estimulos, incentivos y beneficios, etc.; como otros de la programaciéon vy
ejecucion presupuestaria y demas.

Por todo lo expuesto consideramos justo y necesario el mejoramiento salarial de los
Profesionales de Trabajo Social del Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia - MINNA,
estamos seguros de lo que pretendemos esta conforme la Ley que nos atafie y los trabajos
encarados en la Institucion que nos hace merecedores de un nivel salarial acorde a nuestra
formacion profesional.

Seiior Presidente del Senado de la Repiblica, confiamos que dard curso favorable a esta

. noble peticion de los Profesionales de Trabajo Social del MINNA y pondra a consideracién
de sus pares a los efectos del cumplimiento efectivo desde el Ejercicio 2024 si fuere
posible.

Sera justicia Seior Presidente del Senado.
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MINISTERIO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA 2023

CEDULA DE

N REMUNERACION CATEGORIA COSTO ANUAL REMUNERACION CATEGORIA COSTO ANUAL
L h
wea IDENTIDAD NOMBRE APELLIDO ESTADO ACTUAL ACTUAL 2023 PROPUESTA 2024 | PROPUESTA 2024 | PROPUESTA 2024 | TUNCION REAL QUE CUMPLE
L P . Jefe de Dpto. Cooperacion
915.659 Livio Augusto Araujo Ojeda Permanente 2.500.000 32 500.000 7.900.000 Nivel D 102.700.000 !

Internacional
4267702 |Rocio Adriana Lopez Personal Contratado 3.100.00 XP8 40300 000 7 900 000 Nivel D 102.700.000 |Orientadora Social
4559342  |Blasida Etizabeth Godoy Permanente 2.600 000 E3N 33.800.000 7.900 000 Nivel D 102.700 000 |Educadora de Centro
1243624 |Maria Ines Oviedo de Guedes Permanente 4.500 000 D52 58,500 000 7,900,000 Nivel D 102 700,000 | ResPonsable de Centro Ablerto Refugio

de San Lorenzo
4048352 |lise Mariela Chavez Centurion fiersonst Contratado 2550307 145 33153991 7.900.000 Nivel D 102 700000 |Educadora de Centro

(proceso desprecarizacion)
3789610 |Blanca Alicia Genes Paniagua Permanente 3.000.000 E3L 39 000.000 7.900.000 Nivel D 102.700.000 |Educadora de Centro
[l
4118455 |Margarita Lezme Jara Permanente 4.700.000 D53 61 100 000 7.900 000 Nivel D 102,700,000 :::::;gmmdm OMEiSta ae NNA
2192530 |Mana de Lourdes Miranda Cuevas Personal Contratada 2550307 XP8 33153991 7.900.000 Nivel D 102 700.000 |Educadora de Centro
4047599  |Dora Concepcion Paredes Moreno Permanente 3.500 000 DsSD 45.500.000 7 900 000 Nivel D 102,700 000 |Trabajadora Social
5078126  |Rebeca Sosa Bareiro Personal Contratada 3.100.000 XP8 40 300 000 7 900 000 Nivel D 102 700 000 |Trabajadora Social
2857284 |Pedro Ramon Gimenez Villalba Permanente 3.300 000 DSE 42 900 000 7.900 000 Nivel D 102,700 000 |Apoyo Familiar de Centro PA
. . . y P )
3566514 |Lourdes Rosana Espinola Farifa Permanente 2550307 E3P 33.153.991 7.900.000 Nivel D 102 700,000 2:‘;?::\:"" UAArroyo Poray U.A
4881262 |Victoria Liz Martinez Rolon Permanente 3.000.000 Tecnico 11 39 000.000 7.900 000 Nivel D 102,700 000 |Trabajadora Social
5148 426 Ana Maria Urizar Personal Contratada 3100 000 XP8 40 300.000 7.900 000 Nivel D 102 700 000 |Trabajadora Socia!
4485429  |Edelina Alvarez Peralta . 3,100 000 XP8 40300 000 7,900 000 Nivel D 102,700 000 | Apoyo Familiar
(desprecarizacion)
2511239  |Maria Fatima Benitez de Segovia Permanente 3 300.000 DSE 42 900 000 7.900.000 Nivel D 102700 000 |Responsable de Centro PA
3666041 |Cynthia Raquel jparmios hufice D hersonaliContratada 4500 000 D52 58 500.000 7900.000 Nivel D 102 700 000 |Educadora CTP
Silveira (desprecarizacion)

2538495  |Delsi Andrea Florentin de Lopez Permanente 2 600 000 E3N 33 800000 7.900 000 Nivel D 102 700 000 |Atencion Directa




=\

Jefa Dpto. de Certificacion y

2,487.642 Mirian Borda Agiiero Permanente 3.700.000 DSG 48 100.000 7.900 000 Nivel D 102 700.000 Fiscalizacion de Entidades de Abrigo
1203544  |MariaJulia Garcete de Lopez Permanente 6.300.000 oL 81,900 000 7 900 000 Nivel D 102.700.000 J;L’ de Dpto. de Desarrollo Integral del
2.845.746 Nancy Servin Duarte Permanente 2.600.000 E3N 33.800 000 7.900 000 Nivel D 102.700.000 |Digitadora en DRSI PA
868.731 Rosa Blanca Villatte Permanente 2.500.000 3EP 32.500 000 7.900.000 Nivel D 102.700.000 |Educadora de Centro CTP
2.380.907 Patricia Roman Martinez Permanente 3.000.000 E3L 39.000.000 7.900.000 Nivel D 102,700 000 |Educadora
5.056.526 Cinthia Noemi Cardenas Jimenez Personal Contratada 3.100.000 XP8 40 300 000 7.900.000 Nivel D 102 700 000 |Crientadora Social
3.683.955 Beatriz Acosta Caballero Contratada 3.100.000 XP8 40 300 000 7.900 000 Nivel D 102.700.000 |lefa de Dpto. Fono Ayuda Interina
3.543.486 Laura Raquel Gongzalez Cubilia Permanente 3.700.000 D5C 48 100 000 7 900 000 Nivel D 102.700 000 :::d:::sp;:'[;i :it::da Tecnica de
3.384.257 Blasida Montserrat Cabello Alvarez Contratada 3.100.000 40 300 000 7.900 000 Nivel D 102.700.000 | Orientadara Social
4.004.891 Gladys Noelia Estigarribia Gomez Permanente 3.100.000 DSF 40 300 000 7 900 000 Nivel D 102.700 000 l:;:::i::‘pm. de Sequimiento pos
4_853.854 Rodrige Manuel Guerrefio Farifia Permanente 2.550.307 E3P 33153991 7 900 000 Nivel D 102 700 000 :::r::;’u:: proceso de Tesis UTCD
3.399.206 Romina Mariel Benitez Maldonada Permanente 3.000.000 E3L 39.000.000 7 900 000 Nivel D 102 700 000 |Apoyo Familiar
3.402.799 Lilian Beatriz Gonzalez Lopez Permanente 3.400.000 44.200.000 7 900 000 Nivel D 102.700 000 | Apoyo Familiar
4503395 |Hilda Concepcion Rivas Montiel Pg:::ici‘:::’::"j“ 3,100,000 40.300.000 7,900 000 Nivel D 102 700 000 |Trabajadora Social
3.781,47 Eva Mariana Mereles Permanente 4.500.000 D52 58 500.000 7 900 000 Nivel D 102 700 000 ?3::;::;; Social CATEGORIA 111,
744006 |Maria Eva Ruiz Gomez Permanente 3700000 psC 48100000 7900 000 Nivel D 102 700 000 g::g?g:';::ia' 147 CARGA DE
2.348.358,00 [Hugo Maximo Chamorro Mendieta Personal Contratado 3.100.000 XP8 40 300 000 7 900.000 Nivel D 102 700 000 |Trabajador Social
871.355 Maria Teresa Acosta Olmedo Personal Contratada 3.600.000 145 46 800.000 7 900 000 Nivel D 102 700000 |Trabajadora Social
3.532.609 Sonia Yolanda Alvarez Marin Permanente 4.000.000 E3D 52 000 000 7 900 000 Nivel D 102 700 000 |Responsable de Unidad de Atencion




3.830.945 Fatima Rocio Arce Mufoz Permanente 4.500.000 58 500 000 7900 000 Nivel D 102 700 000 |Gestion de Funcion de la Unidad PA
. R bl I idad de Atenci
986275 [sunilda aguilar Permanente 500,000 Ds2 58 500,000 7,900 000 Nivel D 102700 000 | ResPonsable de la Unidad de Atencion
Cateura PA
1.497.476 Maria Agustina Franco Permanente 3.000.000 39 000.000 7 900 000 Nive! D 102 700 000 |Responsable ce la Unidad de Atencion
4.501.402  |Alexandra Carolina iGomez de Espinola Permanente 3.700.000 DSC 48100.000 7.900 000 Nivel D 102.700 000 |Responsable de Centro CTP
4.345.018  |Andrea Josefina Cristal Agilero Ojeda Permanente 2.600.000 E3N 33.800.000 7900 000 Nivel D 102.700.000 |Tecnico administrativo
1.141.636B |Felicina Meza de Dure Personal Contratada 4.392.300 145 57.099 900 7 900 000 Nivel D 102 700 000 |Responsable de Centro Kuarahy Rese
5448044 | Nidia Noelia Ruiz Paredes Personal Contratada 3.100.000 40 300 000 7.900.000 Nivel D 102 700.000 | Trabajadora Social
(desprecarizacion)
4.747.148 Jose Enrique Bobadilla Sosa Personal Contratado 2.550.307 XP8 33.153.991 7 900.000 Nivel D 102.700.000 |Orientador Social 147 FA 145
4.318.657 Sara Fabiola ‘Gonzalez Romero Permanente 2.900.000 D5G 37.700 000 7.900.000 Nivel D 102.700 000 |Jefa de Dpto.
4,256.544 Lilian Beatriz Avyala Ortellado Permanente 3.300.000 D5E 42.900.000 7.900 000 Nivel D 102.700.000 |Jefa de Dpto.de Centro de Atencion PA
4.345.008 ‘Carmen Fabiola Agiiero Ojeda 3.700.000 43,100,000 7.900.000 Nivel D 102,700 000 | Auxiliar Administrativo en PTI
3484534 Fatima Liz Valencia Orteltado Rotela Personal Contratado 3,100.000 XP8 40.300.000 7.900 000 Nivel D 102.700 000
3.634.404 Alcides Ramon Molinas Romero Permanente 2.800.000 E3M 36.400.000 7 900 000 Nivel D 102,700 000 |COMISIONADC TSIE
4,376,735 Alba Rodriguez Permanente 3.330.000 43290 000 7.900.000 Nivel D 102,700 000 |Responsable Distrital
4.292671 Karen Yanina Caceres Mallorquin Personal Contratado 3.100.000 XP8 40300 000 7.900 000 Nivel D 102 700 000 | Trabajadora Social
2.025.839 Evelyn Judith Diaz Martinez Personal Contratado 3,100.000 XP8 40300 000 7.900.000 Nivel D 102 700 000 |Trabajadora Social
ion d
3281753 |Graciela Elizabeth Flecha Rios fersanl Contratada 2550.307 Xpg 33,153 991 7,900,000 Nivel D 102 700 0gg |Responsable de Centro de Atencion de
(desprecarizacion) Capitan Miranda
N
=
. d . de Politi Pl
1.836.516 Gloria Concepcion ‘Vargas de Denis Permanente 4,700,000 D53 61 100 000 7 900 000 Nivel D 102 700 000 lefa'de Dpto.de Politicas y Planes
Sectorlales de la DTP
. . Villasanti de . . .
3,497 617 Nelida Elizabeth Estigarribia Permanente 4.700.000 D53 61.100.000 7.900 000 Nivel D 102 700 000 |jeda de Dpto, de Inclusion Social

)




‘ . O

Zulma Rodo Urunaga ! 2.600.000 E3N 33 800 000 7.900.000 Nivel D 102 700.000 | Trabajadora Soclal

[Ever Martinez Piflanez Permanente 3.300.000 DSE 42 900.000 7 900000 Nivel D 102.700.000 |Orientader Soclal DRI RED

|Patrida Raquel (Cristaldo Notarlo Permanente 5.500.000 D57 71 500.000 7 900000 Nivel D 102 700,000 |COMISIONADA FACSO - UNA
Maria Asundon Duarte Lopez Permanente 3.500.000 csD 45.500.000 7.900.000 Nivel D 102.700.000 |Trabajadora Social

Zunilda Beatriz Caceres Py 2.550.307 DS 33.153.991 7.900 000 Nivel D 102.700.000 |Educadora

Gerarda Isabel Ibarra Balbuena P("“"‘" c""""’d)‘ 2.850.000 T 37.050.000 7,900 000 Nivel D 102 700.000 |Trabajadora Social Painac, 0G 141
‘TOTAL 2.72.117.837 6.367.400.000




